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Аннотация к рабочей программе воспитателей первой младшей группы общеразвивающей направленности для детей 2-3 лет 
на 2019 – 2020 учебный год

Рабочая программа первой младшей группы общеразвивающей направленности разработана в соответствии с Образовательной программой дошкольного образования частного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №145 открытого акционерного общества «Российские Железные Дороги» (далее - учреждение) на 2019-2020 учебный год на основании нормативных документов:

—
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

—
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» и приложение к нему;

—
Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»;

—
Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 г. Москва от «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;

—
Устав учреждения.

На первом плане рабочей программы выдвигается развивающая функция образования, обеспечивающая становление личности ребенка и ориентирующая педагога на развитие его индивидуальных особенностей, что соответствует современным научным концепциям дошкольного воспитания о признании самоценности дошкольного периода детства.

Рабочая программа направлена на создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности, создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.

Ведущие цели Программы — создание благоприятных условий для воспитания и всестороннего развития детей 2-3 лет в учреждении, обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанника. Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательной, продуктивной (изобразительная, конструктивная и др.), музыкальной, чтения. Для достижения целей Программы первостепенное значение имеет решение следующих задач:

—
забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка;

—
создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности;

—
максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности образовательного процесса;

—
творческая организация образовательного процесса;

—
единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи.

Программа  сформирована,  как программа  психолого-педагогической  поддержки,  позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей 2-3 лет.
Срок реализации рабочей программы – 1 год.
